
Sind Sie am Draht? 
• Kommen Sie mit Ihren Ideen und Meinungen innerhalb des Teams noch an? 

• Haben Sie zwei oder mehr wichtige Ansprechpartner nach oben, Mentoren? 

• Pflegen Sie Kontakte zu anderen Divisonen und nach außen? 

• Sind Sie auf dem Laufenden (Sind Sie bei wichtigen Meetings dabei, auf der 

Distributionsliste von Memos, die Ihren Job betreffen könnten)? 

• Hat Sie in der letzten Woche intern jemand um Rat gefragt? 

• Hatten Sie innerhalb des letzten Jahres ein Qualifikationsgespräch? 

• Bekommen Sie regelmäßiges Feedback von Vorgesetzten und Kollegen? 

 

Ist Ihre Firma fit? 
• Würden Sie als Anleger in Ihre Firma investieren? 

• Bestehen im Markt für Ihre Firma Wachstumspotentiale? 

• Genießt Ihre Firma einen guten Ruf bei Kunden, Konkurrenten, in der Presse und 

bei Finanzanalysten? 

 


